Compania Municipala

RAPORTUL COMITETULUI DE AUDIT
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
COMPANIEI MUNICIPALE ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI SRL
PENTRU ANUL 2020
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Compania Municipala

1. Preambul

Compania Municipald lluminat Public Bucuresti SRL a fost infiintatd prin hotdrare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti in scopul asiguririi serviciului de iluminat public in Municipiul
Bucuresti.

Compania are sediul social in Bucuresti, str. Aristide Demetriade, nr. 2, et. 2, birou nr. 21, sector
1 si punct de lucru in Bucuresti Sectorul 1, Soseaua Odaii, Nr. 253-259 este inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. J40/10321/2017, Cod Unic de Tnregistrare: RO37832144, Identificator Unic la
Nivel European (EUID): ROONRC.J40/10321/2017.

Obiectul principal de activitate este: Lucrdri de instalatii electrice (CAEN 4321).

Activitati secundare ale societatii, conform Actului constitutiv sunt:

0220 Exploatarea forestiera

2369 Fabricarea altor articole din beton, cimert si ipsos

2561 Tratarea si acoperirea metalelor

2562 Operatiuni de mecanicd generala

2611 Fabricarea subansamblurilor electronice ‘module)

2711 Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice

2712 Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii

2740 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

2790 Fabricarea altor echipamente electrice

3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3313 Repararea echipamentelor electronice si optice

3319 Repararea altor echipamente

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3513 Distributia energiei electrice

3514 Comercializarea energiei electrice

3811 Colectarea degeurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculcase

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru

recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ing neresti n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4322 Lucréari de instalatii sanitare, de incalzire s5i de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatii pentru construct i

4331 Lucradri de ipsoserie

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilot
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4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la zonstructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4611 Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu
Semifabricate

4612 Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru
industrie

4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4614 Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4615 Intermedieri in comertul cu mobild, articole de menaj si de fierarie

4618 Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.

4619 Intermedieri in comertul cu produse dive-se

4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, ech pamentelor periferice si software-lui

4652 Comert cu ridicata de componente si ech pamente electronice si de telecomunicatii

4661 Comert cu ridicata al maginilor agricole, echipamentelor si furniturilor

4662 Comert cu ridicata al maginilor-unelte

4663 Comert cu ridicata al masinilor pentru incustria miniera si constructii

4666 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou

4669 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4671 Comert cu ridicata al combustibililor soliz, lichizi si gazosi si al produselor derivate

4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare

4674 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si
de Incalzire

4675 Comert cu ridicata al produselor chimice

4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4677 Comert cu ridicata al degeurilor si resturikor

4690 Comert cu ridicata nespecializat

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
nealimentare

4789 Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul ceselor de comenzi sau prin Internet

4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chiogcurilor si pietelor

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru tanspo "turi terestre

5224 Manipulari

5229 Alte activitati anexe tansporturilor

5819 Alte activitati de editare

5829 Activitati de editare a altor produse softviare

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele c.1 cablu

6190 Alte activitati de telecomunicatii
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6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6312 Activitati ale portalurilor web

6820 Tnchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7010 Activitati ale directiilor (centralelor) birourilor administrative centralizate

7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehn cd legate de acestea

7120 Activitati de testari si analize tehnice

7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7410 Activitati de design specializat

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare (doar
inchiriere)

7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autov=hicule rutiere grele (doar inchiriere)

8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8130 Activitati de intretinere peisagistica

8559 Alte forme de invatamant n.c.a. ;

8560 Activitati de servicii suport pentru invatamant

9512 Repararea echipamentelor de comunicat i.

Capitalul social la infiintare: 120.000 lei, impdrtit in 12.000 actiuni nominative, fiecare in
valoare de 10 lei.

Capitalul social subscris la 31.12.2020: 22.661.170 lei , integral varsat

Numadr actiuni: 2.266.117 din care: nr. actiuni nominative: 2.266.117

Valoarea unei actiuni: 10 lei

Asociati (la data 31.12.2020):

e Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti (100% din capitalul social
subscris, 2266117 actiuni);

Consiliul de administratie pana la data de 15.12.2020 a fost compus din: CORBU ADRIAN -
presedinte; NAVRAPESCU VALENTIN -membru; I05UB MIHAI -membru; SMEU FLORIN GABRIEL -
membru; BONCOTA LENUTA -membru; DUMITRU LUCICA-membru; RAINEA SIMONA —membru.

Consiliul de administratie pana la data de 15.12.2020 a fost compus din: NAVRAPESCU
VALENTIN - presedinte; CORBU ADRIAN - membru; IOSUB MIHAI -membru; SMEU FLORIN GABRIEL
-membru; BONCOTA LENUTA -membru; DUMITRU LUCICA-membru; RAINEA SIMONA —membru.

Director General: NICOLAIDE ADRIAN cu mancat valabil pana la 15.12.2020.

Director General: CORBU ADRIAN cu mandat valabil de la 16.12.2020 — 16.04.2021.

CMIPB are ca misiune principala organizarea, modernizarea, eficientizarea serviciului de
iluminat public, ridicarea gradului de civilizatie, a confortului si a calitatii vietii, cresterea gradului
de securitate individuala si colectivd, a gradului de siguranta a circulatiei rutiere si pietonale.

Pentru indeplinirea misiunii, au fost stabilite, urmdtoarele obiective generale:

1. Asigurarea unui iluminat public acecvat necesitatilor de confort si securitate,
individuala si colectiva, in Municipiul Bucuresti
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2. Asigurarea functiondrii si exploatérii in conditii de sigurant3, rentabilitate si eficientd
economica a infrastructurii aferente serviciului de iluminat public

3. Mdrirea gradului de siguranta a circulztiei rutiere si pietonale

4. Evidentierea, prin iluminat adecvat, a elementelor arhitectonice si peisagistice ale
municipiului Bucuresti

5. Marcarea evenimentelor festive si a sérbatorilor legale sau religioase

Cadrul institutional.
Prezentul raport este intocmit de Comitetul de audit din cadrul Consiliului de administratie al
CMIPB SRL si are ca scop de a prezenta activitatea de audit din cadru companiei.

Actele normative aplicabile:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public ir tern,

- Legea nr. 162/2017 privind auditul statutzr al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative,

- Carta auditului public intern elaboratd de Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti,

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Documentele analizate au fost:

- Regulamentul de organizare si functionare,

- Structura organizatorica si functionala,

- Fisele de post — prin sondaj,

- Proceduri interne — de sistem si operationale.

- Carta auditului public intern elaborata de Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti

Comitetul de audit
Tn cadrul Consiliului de administratie al CMIPB, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 si ale Actului constitutiv, s-a constituit Ccmitetul de audit, cu urmatoarea componenta:
> Dna. Boncota Lenuta,
» Dna. Rainea Simona,
> DI. Corbu Adrian.

Activitatea Comitetului de audit

Membrii Comitetului de audit au tinut permanent legaturd cu conducerea executivd a
societdtii, in special e partea de control managerial intern si audit intern.

A. Sistemul de control managerial intern:
Tn anul 2020, prin Programul de dezvoltare SCIM, au fost stabilite, in mod unitar, obiective, actiuni,
responsabilitati, termene si alte componente ale masurilor necesare pentru dezvoltarea sistemului
de control intern managerial al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti SRL, in concordantd
cu prevederile legale incidente si cu documentele adoptate la nivelul Primadriei Municipiului
Bucuresti, comunicate spre aplicare companiei.
Tn cadrul CMIPB controlul intern este privit ca o functie manageriald prin care conducerea constata
abaterile rezultatelor de la obiectivele stabilite, ana izeaza cauzele care le-au determinat si dispune
masurile corective sau preventive care se impun.

Compania Municipald lluminat Public Bucuresti SRL ~— 2D ~— m

140/10321/2017, CIF: RO37832144; Capital social: 22.661.770 lei > 48 = s TRet o

Sediul social; Bucuresti, str. Aristide Demetriade nr. 2, et, 2, birou nr. 21, sector 1 AC ﬁc ’ ﬁc %l— N“g
_ISO 9001

Punct de lucru: Bucuresti, Sos. Odaii nr. 253-259, sector 1 iS 11




Compania Municipala

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial 2020 s-a aplicat in mod direct
tuturor entitdtilor organizatorice, de catre toti angajatii, responsabilizati prin program, nefiind
necesara elaborarea de planuri proprii de implementare a Programului pentru fiecare entitate
organizatorica.

Obiectivele SCIM pentru anul 2020 au fost stabilite astfel:

A. Dezvoltarea sistemului de control intern managerial, prin:

- Consolidarea rolului Comisiei de Monitorizare cu atributii de coordonare, monitorizare siindrumare
metodologica in implementarea/dezvoltarea sistemt lui de control intern managerial

- Perfectionarea sistemului de control intern managerial in cadrul CMIPB

B. Dezvoltarea pregatirii profesionale a personalului 'n domeniul controlului intern managerial, prin:
- Organizarea si desfasurarea unor cursuri de perfectionare/instruiri interne cu personalul de
conducere si cu personalul cu responsabilitdti in implementarea sistemului de control intern
managerial;

- Indrumare metodologice, derulate de c3tre personalul desemnat/secretariatul tehnice al Comisiei
de Monitorizare, prin prezentarea practicd a modalitatilor de indeplinire a criteriilor generale de
evaluare a standardelor

C. Cresterea gradului de conformitate a sistemului de control intern managerial, in raport cu
standardele de control intern managerial, prin:

- Corectarea neconformitatilor identificate in procesul de implementare a sistemului de control
intern managerial, rezultate n urma procesului de autoevaluare a sistemului existent la 31.12.2019;
- Imbun&tatirea capacitatii de reactie a Companiei “n fata incertitudinii si riscurilor prin elaborarea
unei metodologii de evaluare a riscurilor

- Cresterea gradului de aplicare a procedurilor formalizate, revizuirea acestora in conformitate cu
activitatile reale desfasurate, precum si verificarea si raportarea cazurilor de neaplicare in practica
(Rezultatul asteptat: Aplicarea procedurilor de sistem de catre toate EO si aplicarea procedurilor
operationale in cadrul EO responsabile)

- Planificarea unor activitdti relevante, specifice fieczrui standard de control intern managerial, care
sa asigure indeplinirea cerintelor generale si ale criteriilor generale de evaluare a standardelor;

- Imbunétatirea capacitatii de reactie a Companiei i fata incertitudinii si riscurilor prin elaborarea
unor planuri specifice de continuitate;

Comisia de monitorizare cu atributii in monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial al CMIPB, a aplicat prevederile
ordinului, in vederea indepliniri masurilor propuse si a obiectivelor stabilite prin PDSCIM.

Gradul de indeplinire a PDSCIM a fost analizat in cadrul sedintelor CM si apreciem cd obiectivele
stabilite sunt realizate in proportie de 100%.

Prin Dispozitiei de serviciu nr. 3, din data de 18.01.2021, Directorul general a dispus autoevaluarea
implementarii SCIM la data de 31.12.2020, cu termen de finalizare 02.03.2021.

Pe parcursul anului 2020, Comisia de Monitorizare, a fost functionald, a adoptat hotarari potrivit
atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizzre si Functionare a CM, si in conformitate cu
cerintele OSGG nr. 600/2018.

Tn luna martie, echipa de audit intern a efectuat un audit in cadrul Compartimentul Management
Integrat asupra activitatii Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare si a concluzionat, prin
Raportul intocmit cd “CMIPB indeplineste integral -erintele prevazute in OSGG nr. 600/2018 iar
raportarile se efectueaza conform Anexei 4 la ordinul mentionat”. A fost aprobat Programul de
control intern managerial pentru anul 2019, iar pe parcursul anului, in cadrul sedintelor Comisiei de
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Monitorizare, a fost analizat gradul de implementare a Programului de dezvoltare SCIM, rezultand
faptul cd obiectivele stabilite sunt indeplinite la data analizei.

» Standardul 1 — Etica si integritate — Codul de etica adoptat defineste valorile, principiile si
regulile de conduitd profesionald pe care personalul contractual din cadrul companiei,
denumit in continuare "personalul", trebuie s3 le respecte si sa le aplice in activitatea
desfasuratd, in acord cu valorile si obiectivele organizatiei atat in timpul activitatii
profesionale, cat si in afara acesteia (in masura in care afecteaza imaginea companiei).
Obiectivul Codului este sa contribuie la crea-ea unei culturi organizationale a integritatii la
nivelul Companiei Municipale lluminat Public SA si a unui climat etic care sa determine
personalul si colaboratorii sdi sd actioneze cu i1credere reciproca si profesionalism n interesul
cetateanului.

» Standardul 2 - Atributii, functii sarcini:

- exista regulament de organizare si functionare,
- au fost elaborate si actualizate, ori de céte ori a fost cazul, fisele de post ale tuturor
salariatilor,
- au fost identificat functiile sensibile.
» Standardul 3 — Competentd, performanta:

Tn domeniul resurselor umane, s-a urmarit acoperirea necesitatilor operationale ale
companiei, prin utilizarea eficienta a acestora. S-a avut in vedere identificarea si
inlaturarea eventualelor limite restrictive ale disponibilului de resurse umane care,
prin natura lor, ar putea afecta implementarea si derularea proiectelor in curs de
realizare.
Politica adoptatd in domeniul resurselor umane a vizat, in principal, asigurarea
personalului necesar, in corelare cu obiectivele de dezvoltare ale companiei,
anticiparea eventualelor fluctuatii de ieficit sau surplus de personal.
Principalele directii de actiune au fost:
= atragerea si mentinerea perscnalului calificat cu aptitudinile, cunostintele de
specialitate si competentele necesare;
= dezvoltarea unor echipe bine pregatite si flexibile, echipe capabile de a se
adapta la un mediu dinamic, ir continud schimbare;
»  promovarea discutiilor constructive si a schimbului de cunostinte si informatii
legate de activitate, pentru cresterea coeziunii in cadrul companiei;
In realizarea procesului de management al resurselor umane se urmireste
permanent: asigurarea resurselor umane, dezvoltarea, motivarea si mentinerea
resurselor umane.
Instruirea salariatilor la locul de munca cu privire la ROF, Regulamentul intern si Codul
de Etica si Conduita Profesionala, cat si prin participarea acestora la cursuri si
specializari.
A fost efectuatd evaluarea profesionzla a salariatilor, conform normelor interne ale
companiei.

» Standardul 4 — Structura organizatorica:

Exista structura organizatorica si functionala aprobatd prin decizie a Consiliului de
administratie,
Personalul este angajat cu respectarea organigramei,
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Tn fisele de post se regédsesc: pozitiona-ea postului in structura organizatorica, relatiile
de serviciu, atributii generale si atribusii specifice.
Structura organizatoricd este coroboratd cu Regulamentul de organizare si
functionare si cu procedurile interne ale societatii.

» Standardul 5 — Obiective:

Au fost stabilite obiectivele generale si specifice atat la nivelul companiei, cat si pentru
fiecare entitate organizatorica in part2, obiective care raspund pachetului de cerinte
S.M.A.R.T. (S= precise; M=masurabile si verificabile; A — necesare; R- realiste; T- cu
termen de realizare).

A fost monitorizat gradul de indeplinire a obiectivelor.

> Standardul 6 — Planificare - la nivelul companiei resursele umane, materiale si financiare au
permis indeplinirea obiectivelor stabilite. Existd Program anual de investitii aprobat, Program
de achizitii aprobat. '

> Standardul 7 — Monitorizarea performantelor - la nivelul companiei existd un sistem de
monitorizare a stadiului realizarii obiectivelor/activitatilor.

> Standardul 8 — Managementul riscului:

compania a implementat un proces de management al riscurilor care sa faciliteze
realizarea obiectivelor acesteia in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate.
Exista un registru al riscurilor identificate,

A continuat procesului de identificare/evaluare/reevaluare a principalelor riscuri ale
companiei si implementarea masurilor de gestionare a riscurilor stabilite.

» Standardul 9 — Proceduri:

procedurile respecta cerintele minimzle prevazute de standard;

existd Lista activitatilor procedurabile si a procedurilor elaborate la nivelul CMIPB,
exista dovada ludrii la cunostinta de citre salariati,

procedurile interne si instructiunile inzerne de lucru se regdsesc pe pagina de intranet
a societatii.

» Standardul 10 - Supravegherea:

Au fost stabilite, pentru fiecare nivel de organizare si pentru fiecare proces derulat |a
nivelul CMIPB SA, atributile ce le revin conducatorilor acestora pe linie de
supraveghere curente a activitatii, conditiile de exercitare a acesteia si raspunderile
aferente

Ai fost stabilite, in cuprinsul procedurilor operationale/de sistem, masurile de
supraveghere si supervizare, indeosebi pentru activitatile care implica un grad ridicat
de expunere la risc

» Standardul 11 - Continuitatea activitatii:

Au fost identificate situatiile generatcare de intreruperi in derularea unor activitati si
s-au stabilit masurile necesare ce asigura continuitatea activitatii prin delegarea de
competente si responsabilitati realizate doar in baza deciziei de delegare.

» Standardul 12 — Informarea si comunicarea:

Salariatii au acces la toate informatiile necesare indeplinirii atributiilor,

Salariatii sunt instruiti cu privire la documentele cu impact asupra activitatii
profesionale,

Existd un flux stabilit de circulatie a documentelor.
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» Standardul 13 — Gestionarea documentelor:
- Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea frecvent, sursele si
destinatarii, astfel incat personalul sa-si poata indeplini atributiile de serviciu.
» Standardul 14 — Raportare contabila si financiara:

- Compania transmite la timp rapoartelz, situatiile, declaratiile obligatorii, cu o singura
exceptie in anul 2019, motiv pentru care Directia Generalad de Inspectie Economico-
financiara a aplicat sanctiunea avertismentului.

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de conzrol intern managerial:

- Comisia de monitorizare ar atributia d= a realiza autoevaluarea anuala a sistemului de
control intern managerial existent la nivelul CMIPB, in vederea stabilirii gradului de
conformitate a sistemului in raport cu standardele.

» Standardul 16 - Auditul intern:

- Existd procedura specifica activitatii de audit intern
- La nivelul companiei, in anul 2019 a fost realizatd o misiune de asigurare conform
,Notificarii privind declansarea misiunii de audit public intern
regularitate/conformitate” primitd de la Primaria Municipiului Bucuresti — Directia
Audit Public Intern inregistrata cu nr. 501/20.06.2019.
B. Atestate si Certificate
B.1 La data de 31.12.2020, CMIPB detine urmdtoarele atestate ANRE:
- Atestatul C1B, nr. 14389/R1/ 04.09.2019, pentru ,Proiectare linii electrice, aeriene sau subterane,
cu tensiuni nominale de 0,4 kV-110 kV, posturi de tranasformare cu tensiunea nominala superioara de
cel mult 20kV, statii de medie tensiune si 110 kV, crecum si partea electrica de medie tensiune a
statiilor cu tensiuni nominale mai mari de 110kV”
- Atestatul C2B, nr. 14390/R1/ 04.09.2019, pentru ,executare linii electrice, aeriene sau subterane,
cu tensiuni nominale de 0,4 kV-110 kV, posturi de traasformare cu tensiunea nominald superioara de
cel mult 20kV, statii de medie tensiune si 110 kV, grecum si partea electrica de medie tensiune a
statiilor cu tensiuni nominale mai mari de 110kV”

Y

B.2 Tn anul 2020, in domeniul SMI, CMIPB <i-a stabilit ca obiectivul prioritar recertificarea
sistemului si migrarea de la SR OHSAS 18001:2008, S steme de management al sanatatii si securitatii
ocupationale, respectiv implementarea cerintelor standardului SR 1SO 45001:2018, Sisteme de
management al sanatatii si securitdtii in munca. Aceasta a reprezentat schimbarea referintei, cu
implicatiile respective, formal si aplicativ, asupra dozumentelor si activitdtilor desfasurate in cadrul
companiei. Procesul tranzitie a avut un caracter obligatoriu in conditiile recertificarii Sistemului de
Management Integrat.

Astfel, a fost efectuata o analiza pentru a id=ntifica resursele, actiunile si perioada de timp
necesare pentru efectuarea migrarii, concretizata pr n:

» elaborarea si implementarea unui plan pentru efectuarea migrarii,

» asigurarea noilor competente necesare si constientizarea, pentru toate partile
interesate, care au un impact asupra eficacitatii sistemului de management SSM
(sanatate si securitate in munca),

» actualizarea sistemul de management SSM si implementarea cerintele SR I1SO 45001,

» realizarea unui audit intern complet si o analiza efectuatd de management, inaintea
evaludrii SMI de catre organismul de certificare.
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Rezultatele auditului intern au fost inregistrate si modificirile necesare au fost efectuate si
implementate.

n luna decembrie a avut loc auditul initial de recertificare. In urma auditului extern, CMIPB
isi mentine urmatoarele certificate:

» Certificatul SRAC (Organism de Certificare Acreditat) cu nr. 11264/11.12.2017,
actualizat prin recertificare, la data de 21.12.2020, prin care se certifica faptul cd
CMIPB are implementat si mentine Ln sistem de management al calitatii conform
cerintelor standardului SR EN I1SO 9002:2015;

> Certificatul SRAC (Organism de Certificare Acreditat) cu nr. 5297/26.06.2018
actualizat prin recertificare, la data de 21.12.2020, prin care se certifica faptul cd
CMIPB are implementat si mentine un sistem de management al mediului conform
cerintelor standardului SR EN SO 14001:2015;

» Certificatul SRAC (Organism de Certificare Acreditat) cu nr. 3688/26.06.2018,
actualizat prin recertificare si migrare de la SR OHSAS 18001, la data de 21.12.2020,
prin care se certificd faptul cd& CMIPB are implementat si mentine un sistem de
management al san&tdtii si securitétii in muncad conform referentialului SR ISO
45001:2018,

pentru urmatoarele domenii de activitate:

“Proiectare si executie de linii electrice, aeriene sau subterane, cu tensiuni nominale

de 0,4 kV - 110 kV, posturi de transformare cu tensiunea nominala superioara de cel mult 20

kV, statii de medie tensiune si 110 kV, precunr si partea electricd de medie tensiune a statiilor

cu tensiuni nominale mai mari sau egale cu 110 kV”

Suplimentar, CMIPB detine si certificatele QNet (organism international de certificare),
pentru sistemul integrat calitate, mediu, SSO:

» Certificatul IQNet nr. RO-11264/11.12.2017, actualizat la data de 21.12.2020, pentru
sistemul de management al calitdti conform cerintelor standardului SR EN ISO
9001:2015;

» Certificatul IQNet nr. RO- 5297/26.06 2018, actualizat la data de 21.12.2020, pentru
sistemul de management al mediului conform cerintelor standardului SR EN 1SO
14001:2015;

% Certificatul nr. RO-3688/26.06.2018, actualizat la data de 21.12.2020, pentru sistemul
de management al s3n&tatii si secur tatii in munca, conform referentialului SR 1SO
45001:2018,

pentru urmatoarele domenii de activitate:

“Design and execution of power lines, overhzad or underground, with rated voltages of 0.4
kV - 110 kV, transformer substations with a maximurm rated voltage of not more than 20 kV, medium
voltage and 110 kV substations, and the average electrical part voltage of stations with nominal
voltages greater than or equal to 110 kV“.

Situatiile financiare anuale

Situatiile financiare anuale sunt auditate de un auditor financiar extern: DBF EXPERT AUDIT
SRL reprezentat de Manolescu Florin.

Comitetul de audit a constatat cd raporzarea financiard s-a efectuat cu respectarea
prevederilor OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale su situatiile financiare anuale consolidate.
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Situatiile financiare anuale au fost analizate si verificate si de citre comisia de cenzori numit3
prin Actul constitutiv.

Comitetul de audit a discutat permanent cu conducerea societatii, punand accentul pe
importanta coroborarii deciziilor de afaceri cu respectarea tuturor normelor legale si cu aplicarea
principiilor eficientei, economicitatii si eficacitatii.

Comitetul de audit:
Lenuta Boncota
Simona Rainea
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Adrian Corbu
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